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Aprobada definitivamente por el Pleno del |

Ayuntamiento en sesion extraordinaria urgente ce-
lebrada el 22-5-03, la modificacion de Estatutos de
la Universidad Popular de Andorra en los términos
de su aprobacidn inicial, se publican para general
conocimiento.

Andorra, 10 de junio de 2003.-El Alcalde, Luis
Angel Romero Rodriguez.

ESTATUTOS DEL PATRONATO MUNICIPAL DE
CULTURA Y TURISMO “CufTurAndorra”

CAPITULO |
OBJETO, NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 1°: El Patronato Municipal de Cullura y
Turismo de Andorra (CulTurAndorra) es una Institu-
cién Municipal que se estructura como Organismo
Auténomo al amparo del Art. 85.3 b) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Art. 208
de la Ley 7/99, de 9 de Abril, de Administracion Lo-

cal de Aragon; y Art. 239 del Decreto 347/02, de 19 |

de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el Reglamento de bienes, actividades,
servicios y obras de las entidades locales de Ara-
gon, teniendo personalidad juridica y patrimonio

propio. El Patronato fija su domicilio en la Casa de |

Cultura de Andorra, sita en calle Escuelas.

Articulo 2°: El Patronato tiene como funciones |

esenciales las siguientes:

a) Fomentar el desarrollo de actividades for-
mativas, de juventud, culturales y turisticas en el
Municipi-o, de acuerdo con un plan unitario y po-
livalente.

b) Adoptar cuantas medidas sean precisas
para el aprovechamiento integral de los centros e
instalaciones, asi como también de los recursos

economicos destinados al desarrollo formativo-cul- |

tural y al fomento del turismo, cualquiera que sea
su procedencia.

¢) Coordinar todos los esfuerzos y todas las ini-
ciativas que vayan dirigidos al desarrollo de las ac-
tividades formativas, juveniles, culturales y de fo-
mento y atraccion turisticas.

d) Efectuar cuantas gestiones sean necesarias
para conseguir aportaciones econémicas de cual-
quier procedencia para financiar las diversas acti-
vidades.

e) Planificar las actividades formativas, de ju-
ventud, culturales y turisticas que se realicen en el
Municipio.

fy Dirigir dichas actividades con una vision de
conjunto, sin perjuicio de las facultades que co-
rresponden a la entidad respectiva que las orga-
nice.

En definitiva, impulsar las dreas municipales de |

Cultura, Turismo y Juventud, desarrollando la
gestidon y actividades de la Universidad Popular,
Escuela de Musica, Biblioteca Publica, Oficina de
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Informacion, asi como los Complejos Culturales de
la Jota y el Folclore Musical, el de ia Cultura Ibé-
rica y otros que puedan crearse.

Articulo 3°: El Patronato se regira por lo dis-
puesto en estos Eslatutos y actuara bajo la tutela
del Ayuntamiento, al que corresponde velar por
que se alcancen los fines previstos en aquellos.
Todo ello, sin perjuicio de la autonomia que se re-
conoce a sus organos de gobierno.

Articulo 4°: Para cumplir sus fines, el Patronaio
estara capacitado para:

a) Adquirir en propiedad o en uso toda clase de
bienes, y establecer y gestionar los centros e instala-
ciones de tipo formativo, juvenil, cultural y turistico.

b) Acondicionar debidamente las mismas.

c) Contratar al personal técnico necesario para
atender las distintas finalidades del Patronato, asi
como también del personal administrativo o subal-
terno que sea preciso.

d) Coordinar la utilizacion de dichas instalacio-
nes asi como los programas de actividades forma-
tivas, culturates y de fomento y atraccion del tu-
rismo en el término municipal.

e) Formalizar convenios o contratos de cual-
quier clase.

f) Organizar todos los servicios integrados en el
Patronato.

g) Solicitar subvenciones, auxilios y otras ayu-
das del Estado, Comunidad Auténoma, corpora-
ciones publicas y particulares.

CAPITULO I
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 5% El gobierno y administracion del Pa-
tronato estara a cargo del Presidente y la Junta
Rectora.

Articulo 6°: La Junta Rectora asumira el go-
bierno y gestion superior del Patronato y estara
integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Alcalde - Presidente del Ayun-
tamiento.

b) Vicepresidente: El Concejal - Delegado de
Cultura, Turismo y Juventud.

¢) Vocales:

- Un miembro en representacion de cada uro
de los grupos politicos integrantes de la Corpora-
cion, a propuesta del Portavoz de cada unc de
ellos, sin que necesariamente deba tener la condi-
cién de Concejal.

- El Director-Gerente del Patronato.

- Un representante de ias Asociaciones Cultu-
rales del Municipio.

- Un representante de los Cenlros Docentes
del Municipio.

- Un representante del Sector de Hosteleria -
Restauracion.

- Un representante del Consejo Local de Ju-
ventud.

Designados todos ellos, por el Presidente, a
propuesta de las entidades a las que representan.
Podran también asistir a fas sesiones de la Junta,
con voz pero sin voto, aquellas otras personas o
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representantes que sean expresamente convoca-
dos en razén de los asuntos a tratar.

- Secretario: Actuara como tal, el que lo sea del
Ayuntamiento, que podra delegar en otro funciona-
rio municipal. El Secretario asistira a las reuniones
de la Junta Rectora con voz pero sin voto y aseso-
rara siempre que sea requerido para ello y redac-
tara las Actas de las reuniones.

- Interventor: Ejercera esta funcion el Interven-
tor de Fondos de la Corporacion, quien podra de-
legar en un funcionario municipal.

Articulo 7°: Seran competencias de la Junta
Rectora:

a) Aprobar los programas de actuacion y sus
revisiones anuales, asi como las directrices de ac-
tuacion.

b) Elaborar el presupuesto de actuacion del Pa-
tronato para su aprobacion por el Ayuntamiento
Pleno.

¢) Representar los intereses del Patronalo, ins-
talaciones culturales, centros de interés turistico y
similares en el ambito de su actuacion.

d) Proponer las medidas adecuadas para la
mejor organizacion y funcionamiento del Patro-
nato, asi como de sus instalaciones, servicios y
secciones.

e) Realizar y autorizar toda clase de actos y
contratos en el ambito de su competencia.

f) Interponer toda clase de rectamaciones y
acciones ante las autoridades administrativas,
gubernativas y judiciales dentro del ambito de su
actuacion.

g) Aprobar la Memoria de actividades y gestion
realizadas durante el afo.

h) Someter a la aprobacion del Ayuntamiento
Pleno la propuesta de enajenacion de bienes mue-
bles y inmuebles.

i) Elaborar y someter a la aprobacion del Ayun-
tamiento Pleno la plantilla organica del personal.

j) La interpretacion de los presentes Estatutos.

Articulo 8°: Corresponde al Presidente:

a) La representacion legal del Patronato ante
toda clase de autoridades y organismos.

b) Ejercer toda clase de acciones encaminadas
a la defensa de los intereses del Patronato.

¢) Convocar, presidir, suspender y levantar las
sesiones de la Junta Rectora del Patronato.

d) Cuantas facultades no estan expresamente
asignadas a otros 6rganos del Patronato, y en ge-
neral los que correspondan a la Alcaldia en el &m-
bito de sus competencias.

e) Autorizar los gastos y el movimiento y dispo-
sicion de fondos del Patronato.

Articulo 9°: Correspondera al Vicepresidente
sustituir al Presidente en los casos de vacante, au-
sencia o enfermedad, asi como las funciones gue
le delegue el Presidente.

Articulo 10°: Los miembros de la Junta Rectora
cesaran en sus cargos en los siguientes casos:

a) A peticion propia, cuando se solicite por el
propio interesado.

b) Los que ejerzan su condiciéon en virtud de
cargos especificos, al cesar en l1os mismos.

c) Los vocales representantes de colectivos y
Asociaciones, cuando asi lo acuerden los drganos
de gobierno de las mismas.

d) Todos los miembros de la Junta Rectora, ex-
cepto el Director-Gerente, continuaran en funcio-
nes hasta que se produzca el correspondiente
cambio Corporativo, en cuyo momento cesaran..

Articulo 11°: La Junta Rectora se reunira, como
minimo una vez al trimestre y en todo caso
cuando sea preciso aprobar los presupuestos de
actuacion del Patronato.

La Junta Rectora se reunira también cuando io
acuerde el Presidente o cuando lo solicite por es-
crito al menos la mitad de sus miembros.

Articulo 12° Los acuerdos de la Junta Rectora
se adoptaran por mayoria de votos de los vocales
presentes, siendo necesaria, en primera y se-
gunda convocatoria al menos la mitad de los inte-
grantes de la misma.

Articulo 13°: Los acuerdos de la Junta Rectora
seran susceptibles de impugnacion ante el Ayunta-
miento Pleno mediante la interposicion de recurso
de alzada en el plazo de un mes, y los que éste
adopte en resolucion de los recursos seran recurri-
bles ante los Tribunales competentes.

Articulo 14°: El Director-Gerente sera un funcio-
nario del Ayuntamiento con titulacion universitaria de
grado superior y especifica vinculacién a las areas
municipales de cultura, turismo o juventud. En su de-
fecto, se procedera a la oportuna seleccion, en cuyas
bases se determinara la naturaleza juridica de la rela-
cion o vinculo que haya de tener con el Patronato.

Articulo 15°; Correspondera al Director-Ge-
rente:

a) Ejecutar los acuerdos adoptados por la
Junta Rectora en el ambito de su actuacion, vigi-
lando su cumplimiento.

b) Supervisar los programas de actividades a
desarrollar por los diferentes servicios, centros o
instalaciones.

¢) Asegurar el buen funcionamiento de las mis-
mas, asi como su conservacion.

d) Dirigir e inspeccionar los servicios y depen-
dencias que integran los respectivos centros e ins-
talaciones.

e) Asumir la direccién del personal que presta
sus servicios en el ambito del Patronato.

f) Crear las oportunas comisiones técnicas para
el buen desarrollo de los fines del Patronato.

g) Proponer al Presidente las necesidades de
personal, medios y equipamientos.

h) Proponer al Presidente las partidas que de-
ben figurar en el proyecto de Presupuesto de in-
gresos y gastos de cada ejercicio.

CAPITULO 11}
PERSONAL

Articulo 16°: El Patronato dispondra del personal
necesario, cuyo numero, categoria y funciones se
determinara en las plantillas aprobadas por el Ayun-
tamiento Pleno a propuesta de la Junta Rectora.

La retribucion de dicho personal figurara en el
presupuesto del Patronato.
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Articulo 17°: Las Plantillas del personal del Pa- |
celebrar en ellas cualquier tipo de actividad de ca-

tronato estaran formadas por:

a) Los funcionarios del Ayuntamiento adscritos
al Patronato.

b) El personal taboral contratado por el propio
Patronato.

Articulo 18°: El Patronato contratara directa-
mente al personal que, sin ser funcionarios munici-
pales, se precise para sus propios servicios, cu-
briendo sus puestos de trabajo, con arreglo a las
plantillas aprobadas y mediante los procedimien-
tos que en cada caso se determinen por la Junta
Rectora. Este personal quedara sometido a la le-
gislacion laboral.

En ningun supuesto, estos contratos conferiran ni
permitiran adquirir la condicion de funcionarios muni-
cipales a quienes los desempefen, sin perjuicio de
poderseles reconocer el tiempo como de servicios a
la Administracion Local a los efectos pertinentes.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 19°: El Patronato tendra como recursos
para &l cumplimiento de sus fines los siguientes:

a) Las transferencias que para este fin figure en
el Presupuesto del Ayuntamiento.

bj Las subvenciones que puedan obtenerse de
organismos oficiales.

c) Las aportaciones de cualquier clase y tipo
procedentes de Entidades Publicas y Privadas, asi
como toda clase de ayudas de personas juridicas
y fisicas.

d) Los ingresos de todo tipo o indole que pue-
dan reportar sus actividades especificas.

e) Los donativos y legados que se otorguen en
su favor.

Articulo 20°: Los ingresos y gastos del Patro-
nato seran intervenidos por el Interventor y la

Junta Rectora rendira anualmente cuentas que se |

someteran a la aprobacion del Ayuntamiento.

Articulo 21°: Los fondos disponibles se situaran
en cuentas abiertas en las entidades financieras
que sean designadas por la Junta Rectora.

CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 22°: El Patronato podra ser disielto:

a) A peticion de la Junta Rectora, cuyo acuerdo
debera ser adoptado por unanimidad vy ratificado
por el Pleno del Ayuntamiento, con el quérum exi-
gido por la Ley.

b} Cuando o acuerde de oficio el Pleno del
Ayuntamiento de Andorra, con el quérum exigido
porla Ley.

Articulo 23°: A la disolucion del Patronato los
bienes adscritos al mismo, asi como sus derechos y
obligaciones, pasaran al Ayuntamiento de Andorra.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera: Las instalaciones Municipales de tipo
formativo, juvenii, cultural y turistico o utilizables
para dichos fines, se podran poner a disposicion de
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entidades publicas o privadas, cuando se trate de

racter extraordinario, provincial, regional, nacional o
internacional, siempre que se solicite con suficiente
antelacion. En tal caso, se determinara la compen-
sacion econdmica que debe percibir el Patronato.

Segunda: Los Directores, Coordinadores o
Responsables de los Centros e Instalaciones,
cuando se desarrollen actividades con taquillas
para el publico, deberan velar por el estricto cum-
plimiento de las normas vigentes de orden publico
y espectacuios.

Tercera: En el caso de que coincidieran en la
misma persona algunos de los cargos o repre-

| sentaciones previstas en el articulo 6° de estos

Estatutos o no fuere posible por cualquier causa
la designacion del representante de las distintas
entidades representativas, los quorum de asis-
tencia y votacion se entenderan automaticamente
referidos al numero de hecho de miembros de Ia
Junta Rectora.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Unica: La constitucion de la nueva Junta Rec-
tora tendra lugar tras las proximas elecciones mu-
nicipales, a celebrar el préximo mes de mayo de
2003, continuando hasta entonces en su actual
composicion.

DISPOSICIONES FINALES.

Unica: Los presentes Estatutos entraran en vi-
gor el dia siguiente al de publicacion integra de su
texto en el “Boletin Oficial de Aragén”, Seccion
provincia de Teruel.

Num. 2.483
COMARCA DE CUENCAS MINERAS

De conformidad con lo dispuesto en el art. 150-
1 de la Ley 39/88 de Haciendas Locales, al no ha-
berse presentado reclamaciones contra el Presu-
puesto del General de la Comarca de Cuencas Mi-
neras para 2003, aprobado inicialmente por Plenc

| eldia 13 de mayo de 2003, se considera el mismo

aprobado definitivamente y se publica el presente
anuncio a los efectos del art. 150.3 de la mencio-
nada Ley, con el siguiente resumen:
Capitulos Euros
PRESUPUESTO DE INGRESOS

4° Transferencias corrientes 1.498.409.35
7° Transferencias de capital 554.112,73

Total 2.052.522,08

PRESUPUESTO DE GASTOS
1° Gastos de personal 230.487.99
2° Gastos en bienes corrientes

y servicios 195.183,00

3° Gastos financieros 31,15
4° Transferencias corrientes 978.885,18
G° Inversiones reales 647.924.76
Total 2.052.522.08



